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Titre du poste : 

 

Site et unité d’entreprise Département 

  
QUI EST HOLCIM ? 
En tant que leader mondial des solutions de construction innovantes et durables, Holcim permet des villes plus vertes, des 
infrastructures plus intelligentes et l’amélioration des niveaux de vie dans le monde entier. La durabilité étant au cœur de notre 
stratégie, nous devenons une entreprise net-zéro, où les individus et les communautés sont au cœur de notre réussite. Nous 
sommes à la pointe de la construction circulaire en tant que leader mondial du recyclage pour construire plus avec moins. Tout 
cela grâce à nos 70 000 employés talentueux à travers le monde qui sont passionnés par la création de progrès pour les 
individus et la planète à travers quatre segments d’activité : Ciment, béton prêt à l’emploi, agrégats, et solutions et produits. 

 

QUI SONT LES EMPLOYÉS DE HOLCIM ? 
Les employés de Holcim sont passionnés par la recherche de meilleures façons de construire. Ils adoptent l’innovation et 
l’amélioration avec un esprit pionnier. Ils travaillent en tant que partenaires de confiance, créant de meilleures solutions et 
expériences pour leurs clients, leurs communautés et leurs collègues. 

 

VOTRE EXPÉRIENCE HOLCIM 
Chez Holcim, les possibilités de jouer votre rôle sont infinies. Que vous occupiez un poste technique, de direction ou de 
première ligne, vous pouvez façonner une carrière qui vous convient. Avec nous, vous aurez l’occasion d’embrasser la 
passion que nous partageons pour notre planète. Vous serez encouragé(e) à rechercher des perspectives diverses, à 
partager vos idées et à développer les compétences et les liens dont vous avez besoin pour donner le meilleur de vous-
même. Parce que ce n’est que lorsque nous travaillons ensemble dans une culture où tout le monde s’épanouit que nous 
puissions construire le monde dans lequel nous voulons tous vivre. Pour en savoir plus, rendez-vous sur 
www.holcim.com/careers.  

 

 

 

 

 

 

Préparateur Mécanique (CDI) (Recrutement Externe) 
 

LAFARGEHOLCIM COTE D'IVOIRE Maintenance Mécanique 
 

http://www.holcim.com/careers
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L’OPPORTUNITÉ

 
 
À VOTRE SUJET : 

 

VOS ATTRIBUTS : 

 

Vous serez chargé d’organiser, planifier et préparer les interventions de maintenance mécanique. Ceci s’effectuera par la 
mise à disposition de plans de travail et du personnel, des spécifications techniques, historique des machines, liste des 
pièces, outils nécessaires, et des procédures sécurités d’une manière très organisée.  Le préparateur est aussi 
responsable de la mise à disposition de toutes les informations pour s’assurer que tous les travaux se réalisent avec 
efficacité, en toute santé & sécurité, dans les délais en respectant les recommandations environnementales. 

Vous serez amené à : 

• Etablir les ordres de travail en fonction des inspections et des demandes extérieures ; 
• Définir clairement le contenu des travaux à exécuter en analysant les besoins et les solutions ; 
• Etablir son planning de préparation des travaux par ordre de priorité suivant le planning des arrêts des 

équipements ; 
• Développer les procédures d’intervention détaillées avec toutes les séquences de travail pour réaliser 

efficacement les réparations, dans le respect des délais de temps d’arrêt des équipements, des coûts et de la 
qualité de l’intervention ; 

- Déterminer et lister toutes les procédures sécurité associées au travail à exécuter ;  
- Développer la liste des outils spécifiques pour le travail à exécuter ; 
- Fournir la liste des pièces de rechange avec leur numéro de référence et leur et se rassure que toutes 

les pièces de rechange recommandées sont en stock avant la programmation de la tâche ; 
- Définir les ressources et les délais  

• Vérifier que toutes les spécifications techniques et instructions spéciales soient fournies sur papier au 
superviseur et au prestataire de service ; 

• Déterminer les coûts des pièces de rechange et les fournisseurs pour chaque travail préparé. 
• Vérifier qu’une fois que la tâche est terminée, le bon de travail est renseigné proprement et ainsi, les informations 

significatives sont introduites dans l’historique des machines ; 
• Gérer le suivi des stocks et initie les projets d’approvisionnement en cas de besoins ; 
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• A la conscience des coûts; 
• Esprit d’analyse et de synthèse; 
• Précis et méticuleux; 
• Autonome dans son travail; 
• Communique avec sa hiérarchie et ses collaborateurs; 
• Capable de travailler en équipe; 
• Disponible, persuasif et habileté 

• Connaissances des règles et procédures locales de sécurité; 
• Connaissance du procédé de fabrication de ciment; 
• Connaissance de la technologie des équipements; 
• Maîtrise des méthodes et outils de résolution des problèmes (RCA, Analyse de risques…) 
• Connaissance des techniques de sélection et de montage des roulements; 
• Connaissance des techniques de lubrification et de graissage; 
• Connaissances techniques en collecte et analyse des données, en diagnostic mécanique; 
• Connaissance des techniques de manutention; 
• Connaissance sur les techniques de gestion de projet; 
• Connaissance des techniques de gestion des stocks; 
• Connaissance de base en mécanique. 
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VOS QUALIFICATIONS, VOTRE EXPÉRIENCE ET VOS COMPÉTENCES 

 

EXIGENCES LINGUISTIQUES 

 

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRE

 
DÉTAILS COMPLÉMENTAIRES 

Date de publication  
 

   
 

Date de clôture                                                                         

Merci d’envoyer votre CV par e-mail à l’adresse suivante : rh-civ@lafargeholcim.com 
NB: Seules les Candidatures retenues seront contactées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BAC+4 en finance comptabilité ou audit contrôle de gestion 
Minimum de 3 ans d’expériences professionnelles dans une fonction similaire 
 
 

• La Maîtrise de l'Anglais sera un atout 
• SAP 
• MS Office 
 

Chez LafargeHolcim Côte d'Ivoire, vous travaillerez dans un environnement inclusif avec un accès à une 
plateforme d'apprentissage dénommée PERPICIO et à un développement de carrière adapté à notre organisation.  

21 Mai 2025 
 

 28 Mai 2025 
 


	Merci d’envoyer votre CV par e-mail à l’adresse suivante : rh-civ@lafargeholcim.com

